للتعرف على الأستاذ الدكتور / مصطفى ابو الهدى وبرنامجه الانتخابي 
من خلال طرح بعض الأسئلة على سيادته

	الاسم
	أ.د. مصطفى ابو الهدى

	الحالة الاجتماعية
	متزوج 
وله خمسة بنات 

	أسباب الترشيح
	القيام على صالح المعهد كصرح علمي وطبي وصالح أعضاء هيئة التدريس والعاملين وتأصيل الدور الخدمي التعليمي والبحثي والطبي.

	موجز برنامج انتخابي
	من المعروف ان العمل بصرح عظيم مثل معهد البحوث الطبية يتطلب جهدا كبيرا وإدارة واعية تعلم تماما ماهية الدور الذي يجب ان يقوم به المعهد في إطارات عدة, ويشمل هذا الدور الأتي :
· النهوض بالبحث العلم والتشجيع علي ابتكاره وحداثته وقابلية تطبيقه
· التعاون الفعال مع المجتمع المحيط بصفة خاصة(الإسكندرية)والدولة بصورة عامة, ليتمشى مع خطتها المنشودة
· تقديم خدمة طبية مناسبة من خلال المستشفي سواء بمقابل او لمن يريد خدمة مميزة نظير مقابل مادي مناسب
· القيام علي إشراف جيد للشهادات العلمية التي تمنح من الأقسام  بالمعهد بحيث تثمر عن بحث علمي متقدم ودرجة علمية تقبل استفادة بحثية وعلمية وتطبيقية بصورة عامة ومنها ما يساعد علي الربط بسوق العمل 
· التفهم التام لخطط الدولة والتفعيل الصحيح في مجالات العلم والعمل

  ومعا لتحقيق ذلك يجب ان نعي للاتي:
 لابد من ان نمحو من الذاكرة فكرة تعليمات من الإدارة الاعلي-من الوزير الي رئيس الجامعة الي العميد الي رئيس القسم-وتناقش الامور هكذا من اعلي الي اسفل,

 يجب ان نفعل معا كلمات براقة في كل القوانين الموضوعة لا تحمل اي قدر من التطبيق—مثال ذلك حين يذكر في قانون الجامعات  معني ان مجلس القسم هو نواة تبني عليها سياسات الكليات ومن ثم الجامعات---بالتالي من الواجب ان يعي كل عضو من هيئة التدريس أثناء مناقشات سياسته داخل القسم انه سترفع الي المجلس الاعلي ليناقشها مع سياسات الأقسام الاخري وبالتالي بمجلس المعهد الذي لن يناقش أمور جاءت لرئيس المجلس من جهة اعلي  
وبالتالي حين نتكلم عن مجلس للجامعة فانه سيناقش سياسات من أقسام قام بتجميعها مناقشات مجالس كليات والتي بدورها تكون سياسة جامعة ثم جامعات
والتي يجب ان تكون  قياداتها المختارة لها القدر الكافي من الاستقلال والحرية ولا يسمح هذا بالخروج علي خطة الدولة—ولن يحدث ذلك لان الخطط التنموية ستقترح من تجميع سياسات جامعات جاءت قياداتها من انتخاب حر تعبر بصدق عن حب هذا الوطن ولا غاية من انتقاء هؤلاء الا صالح هذا البلد وهذا الشعب الأصيل 0


	المشاكل بجامعة الإسكندرية
	· أعضاء هيئة التدريس ودخول مناسبة 
· العاملين بالجامعة والمشاكل المادية
· البحث العلمي وميزانيته الضئيلة

	بالمكان
	· عدم توفر بعض المساحات ببعض الأقسام لتفي أعمال الباحثين من داخل وخارج المعهد 
· قصور بعض التجهيزات المعملية لتساير العدد المتزايد من طلبة الدراسات العليا 


	رؤية مستقبلية
	العمل على طلب بناء امتداد للمعهد فى الأرض الخلفية (بجوار مسجد المواساة) وذلك لاستيعاب طلب التوسعة بالأقسام المختلفة

	الخطة الإستراتيجية
	· الخوض فى بناء الامتداد فى الأرض الخلفية للتوسعة
· استيفاء حاجات الأقسام بأولويات مدى العجلة والمردود
· وضع خطة لتعديل الدخول المالية لأعضاء هيئة التدريس

	التعليم والطلاب
	· وضع الطالب كأولوية أولى لهيئة التدريس والعمل على البحث على ما فيه صالح العملية 
· امداد المتميزين منهم بما تتطلبه أبحاثهم ودراستهم وتوفير الأجهزة وغيره 
· التنبيه على الإرشاد والتوجيه العلمي والاكاديمى

	فى مجال البحث العلمى
	· إعادة التوجه والتوجيه للخطة البحثية لتكون مسايرة لما يتماشى مع خطة الدولة للتنمية والبحث العلمى
· التركيز على أمراض تتوطن بمصر أو تكون الأكثر انتشارا للبحث فى خدمة علاجية أو تشخيصية جديدة
· اقتراح خطط بحثية تتواكب مع متطلبات المجتمع والبيئة وسوق العمل لإمداده بدرجات علمية نافعة

	فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة
	· زيادة الربط مع المجتمع من خلال الاتصال الميداني مع المدارس ، الكليات ، الشركات ، المصانع ودعوة من يمثل هؤلاء بلجان داخلية 
· مسايرة حاجات المجتمع من خدمات طبية ووقائية
· بحث (ميدانى) من خلال دراسات حقلية لمشاكل المحيط المجتمعي والبيئى من ملونات كيميائية – ميكروبية وغيرها واقتراح كيفية التعامل معها 

	أول قضية سأوليها الاهتمام
	بحث المقترح لبناء الامتداد بالأرض الخلفية


	اول قرار يمكن اتخاذه
	لا يؤخذ اى قرار بفردية ولكن من خلال عرض على أعضاء المجلس واستطلاع الاتى:
· ترشيح واختيار وكلاء بمشاركة أعضاء الهيئة
· موافقة المجلس على اقتراح الشروع فى وضع خطة البناء لتكون أولوية
· تغيير رؤساء أقسام الإدارة والأمين من خلال الجامعة تراجع ملفاتهم

	الموقف من الثورة
	مباركة ان شاء الله ومتقدمة مع الصبر والتوافق والانتهاء انتخابات البرلمان والاستقرار تدريجيا

	ما رأيك فى الشروط الخاصة للترشح لمنصب العميد ورئيس الجامعة 
	مرحليا وتدريجيا توفى ما يراد منها ويبقى التطبيق ومعايير الاختيار من قبل أعضاء هيئة التدريس

	ما رأيك فى التعاون الامنى بين الجامعة والشرطة وما هى مجالات التعاون الممكنة؟
	أولا مطلوب حماية واستقرار للأمن العام من خلال تأمين الجامعة من الخارج ولا يتواجدوا بداخلها ولا مانع من التعاون الخدمي مثل((تجديد ترخيص سيارة – استخراج جواز سفر – تجديد رقم قومي)) حيث ان هذه خدمة موجودة بالفعل فى النوادي وهيئات أخرى.



